GWEITHDREFN
	Teitl: 
	Ansawdd Data 

	Maes Arfer/Busnes: 
	Rheoli Gwybodaeth 

	Yr Adran sy'n Gyfrifol: 
	Gwasanaethau Gwybodaeth 

	Cyhoeddwyd Gyntaf: 
	16/10/2013 
	Cofnod Diwygio 

	Adolygwyd Ddiwethaf: 
	16/05/2016 
	Mae'r ddogfen hon yn berthnasol i weithwyr y: 

	Rhif Fersiwn: 
	05 
	Prif Gwnstabl 

	CENHADAETH A GWELEDIGAETH HEDDLU DE CYMRU: 

	CADW DE CYMRU YN DDIOGEL
SICRHAU MAI NI YW'R GORAU AM DDEALL ANGHENION EIN CYMUNEDAU AC YMATEB IDDYNT

	AMCAN GWEITHDREFNAU HEDDLU DE CYMRU: 

	Gwella ansawdd data yn ein systemau plismona gan wella penderfyniadau, cynyddu perfformiad a lleihau risg i ddioddefwyr a thystion trosedd. 

	ASESIAD RISG CYFFREDINOL: 

	· Dim angen asesiad Iechyd a Diogelwch. 

	GWEITHDREFN: 

	Mae'n rhaid i'r holl Ddata Plismona a gwybodaeth gydnabod Arweiniad MOPI sy'n defnyddio Egwyddorion 3 a 4 y Ddeddf Diogelu Data. Mae'n nodi bod yn rhaid i holl wybodaeth yr heddlu gydymffurfio â'r egwyddorion ansawdd data canlynol: 
Mae'n RHAID i ddata fod yn gywir - mae'n rhaid bod yn ofalus wrth gofnodi gwybodaeth a, lle y bo'n briodol, mae'n rhaid cofnodi ffynhonnell y wybodaeth hefyd. Os oes unrhyw wybodaeth ynghylch dilysrwydd y wybodaeth, mae'n rhaid ceisio eglurhad gan y ffynhonnell. Mae'n rhaid cywiro gwybodaeth anghywir cyn gynted â phosibl. Wrth sicrhau cysondeb, mae'n bwysig PEIDIO â dileu gwybodaeth hanesyddol a all fod yn arwyddocaol (megis manylion cyfeiriadau blaenorol). 
Mae'n RHAID i'r data fod yn ddigonol - mae'n rhaid i wybodaeth a gofnodir fod yn gywir ac yn ddigonol at y diben plismona mae'n cael ei phrosesu. Natur y digwyddiad fydd yn pennu'r wybodaeth sy'n berthnasol (e.e. yn amlwg bydd angen mwy o wybodaeth gan dyst i ddigwyddiad angheuol na digwyddiad traffig ffyrdd dibwys). Mae'n rhaid i'r wybodaeth a gofnodir fod yn hawdd ei deall gan bobl eraill. 
Mae'n RHAID i ddata fod yn berthnasol - mae'n rhaid i'r wybodaeth a gofnodir fod yn berthnasol i'r diben plismona. Mae angen gwahaniaethu'n glir rhwng barn a ffeithiau. 
Mae'n RHAID i ddata fod yn brydlon - mae'n rhaid cofnodi gwybodaeth yn ddiymdroi yn y maes busnes perthnasol yn unol â'r amserlenni cytunedig. 
Gellir adnabod swyddogion a staff sy'n methu cydymffurfio â'r safonau disgwyliedig a gofynnol ganddynt drwy adroddiadau ymchwiliadau Cudd-wybodaeth Busnes. Bydd yr Adroddiadau Ymchwiliadau Cudd-wybodaeth Busnes hyn yn cynorthwyo rheolwyr a goruchwylwyr i fod yn fwy hysbys o faterion cydymffurfio ac i ddatblygu neu unioni gofynion hyfforddiant. Bydd yr adroddiadau Ansawdd Data yn rhoi tystiolaeth i brosesau gallu gael eu hystyried mewn achosion o fethu neu ddiffyg cydymffurfio mynych.
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	FFURFLENNI: 

	· Dim. 

	DEDDFWRIAETH A RHEOLEIDDIO: 

	· Deddf Diogelu Data 1998 
· Polisi Diogelwch Gwybodaeth yr Heddlu 
· Deddf Camddefnyddio Cyfrifiaduron 1990 
· Deddf Rhyddid Gwybodaeth 2000 
· Deddf Hawliau Dynol 1998 

	DEUNYDD CYFEIRIO: 

	· Arweiniad Rheoli Gwybodaeth yr Heddlu (MoPI) 
· Egwyddorion Diogelu Data 
· Safonau Ymddygiad Proffesiynol (Swyddogion yr Heddlu a Staff yr Heddlu) 
· Arweiniad Statudol yr IPCC 
· Dogfen fframwaith strategol ac isafswm safonau Ansawdd Data 


